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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Einfach 
geschrieben und trozdem tiefgrndigVon Ja ZackDas Buch ist sehr leicht zu lesen, daher flssig geschrieben. Der 
Aufbau ist einleuchtend, somit findet man schnell relevante Informantionen.Zwar ist das Buch seitenmig nicht sehr 
umfangreich, wegen der przisen Formulierungen ist es inhaltlich trozdem vielen Konkurrenzprodukten berlegen.Fr alle 
Informationen werden die relevanten Quellen angegeben, auch Mglichkeiten zu vertiefenden Lektre sind gegeben.Das 
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Buch ist neben Interessenten an Innovation auch fr Vernderungsintressierte (Change 
Management/Organisationsentwicklung/Reengineering etc.) sehr gut geeignet.Preis Leistungsverltniss Sehr gut!0 von 
0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Wertvoller HelferVon LeserinIch fand diese Buch sehr hilfreich fr 
mein BWL-Studium (Personalfhrung und Organisation).Es ist ntzlich fr alle, die sich mit innovativem 
Organisationsmanagement beschftigen. Verstndlich und flott geschrieben, wird die sonst oft "trockene" Thematik 
nhergebracht und es wird Interesse geweckt.Fr tiefere Beschftigung mit dem Innovationsmanagement empfehle ich 
jedoch eher das Standardwerk von Hauschildt/Salomo.

KurzbeschreibungUnternehmen unterliegen heute in fast allen Branchen einem starken Innovationsdruck - 
Technologien, Kundenwnsche und Wettbewerberstrategien ndern sich rasch. Die betriebliche Organisationsgestaltung 
kann helfen, diesem Druck effektiv zu begegnen: Die Strukturen, Prozesse und Kulturen mssen so ausgerichtet 
werden, dass sie die Kreativitt und Selbstverantwortung ihrer Mitglieder strken. Innovative Organisationen sind 
deswegen vor allem lernende Einheiten. Dank einer gelungenen Mischung aus Theorie und Anwendung fhrt das 
Lehrbuch leicht verstndlich in diese moderne Sicht der Organisationsgestaltung ein. Es zeigt auf der Basis sowohl 
grundstzlicher berlegungen als auch praktischer Beispiele, wie ein Unternehmen seine Werte, Arbeitspltze und 
Untersttzungssysteme einrichten muss, um mit dem fortwhrenden Wandel Schritt zu halten.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeProf. Dr. Dietrich von der Oelsnitz ist Leiter des Instituts fr Organisation und Personal an der TU 
Braunschweig. 


