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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Organisationsberatung im UmbruchVon Karl-Josef KlugeDieses Buch birgt bzw. speichert erprobte Ideen, 
Organisationsformen und Werkzeuge, die in einer handfesten Gebrauchsanweisung fr den kunstvollen Umgang in der 
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Organisationsberatung gedacht sind - und auch schon eingesetzt worden sind. Die praktischen Erfahrungen und 
theoretischen Perspektiven, um die es hier geht, verstehen sich als wertschpfende Hinweise bzw. Anregungen, mit 
denen sich Organisationsberatung wirkungsvoll gestalten lsst. Und kunstvoll und knstlerisch gestalten heit, selbst aktiv 
werden, damit diese in einer freudvollen und gleichzeitig nachhaltigen Organisationsberatung zum Ausdruck kommt. 
Da sich Unternehmen trotz Einfluss von Beratern nicht vor Pleiten schtzen konnten, fragen sich die Herausgeber und 
ihre Ko-Autoren, was eigentlich hinter dem Boom von Beratung steckt? In welchen Situationen und unter welchen 
Bedingungen die Intervention externer Berater im Unternehmensgefge berhaupt Sinn macht? Wissenschaftsexperten 
und Praktikerexperten befassen sich mit einer Reihe von Fragen o.g. Art, reflektieren diese kritisch und geben 
Empfehlungen zum beraterischen Handeln und zum -ber den eigenen Tellerrand hinausschauend- Entwickeln einer 
neuen Unternehmensarchitektur.Auszug aus dem Inhaltsverzeichnis:- Einfhrung: Beratungsverhltnisse im Umbruch- 
Selent take over- Die Steigerung von Lernfhigkeit von Organisationen- Was tut ein Berater in einem selbst 
organisierenden System?- Gestaltungsrume in der Beratungsarbeit und ihre Inszenierung- Halb zog sie ihn, halb sank 
er hin.....- Beratungsarbeit zwischen Personal- und OrganisationsentwicklungFr die erew BIBLIO-KOM Dr. Karl-J. 
Kluge


