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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Spannend, Kurzweilig, ReflektiertVon TobsnschmidtIch bin absolut begeistert von diesem Buch und kann es nur 
empfehlen. Auf spannende und humorvolle Weise werden Entscheidungen, Vorgehensweisen Auswirkungen 
unterschiedlicher Fhrungsstile anhand alltglicher Agentur-Aufgaben Problemstellungen geschildert. Jetzt der Clou: 
Hier findest du kein trockenes Nachschlagewerk im Wikipedia Stil. Ohne direkte Wertung werden Fhrungsstile zu 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3658052864


jeweils gleicher Situation anhand unterschiedlicher Charakteren, derer Visionen und Zielen gegenbergestellt wodurch 
ein grandioser Effekt entsteht: Man stellt sich stets die Frage, wie man selbst in den geschilderten Situationen handeln 
wrde. Einmal angefangen, legt man das Buch nicht mehr aus der Hand. Ich bin sehr begeistert und achte jetzt neu 
inspiriert auf mein Handeln im Team und gegenber meinen Vorgesetzten.0 von 0 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Sehr empfehlenswert!Von lawstudentFr mich als Einsteiger in die Thematik war dieses Buch 
perfekt. Es ist sehr anschaulich und unterhaltsam geschrieben. Da auf langatmige theoretische Ausfhrungen verzichtet 
wird, liest es sich schnell. Die Grundlagen werden anhand einer Geschichte mit vielen verschiedenen Beispielen aus 
dem Alltag einer Fhrungskraft geschildert und man bekommt einen guten Eindruck welche Herausforderungen sich 
einem Teamleiter stellen. Positiv hervorzuheben ist, dass einem keine generalisierten Lsungen prsentiert werden, 
sondern dass das Buch vielmehr zum Nachdenken anregt und einem dazu viele hilfreiche Anstze geliefert werden. 
Gerade wenn es darum geht, einen eigenen Fhrungsstil zu entwickeln gibt einem dieses Buch wichtige Impulse - 
insgesamt sehr empfehlenswert!0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Einfach (und) Gut !!!Von 
DJSebastian Quirmbach hat es geschafft mit diesem Buch ein doch sehr komplexes Thema so zu verpacken, dass man 
vor lauter Neugier nicht aufhren mchte zu lesen. In jedem von uns steckt sicher ein kleiner "Lono" und "Kimba", die 
Protagonisten dieses Buches, die Identifizierung fllt sehr leicht. Sebastian Quirmbach schafft es dabei viel Know-How 
ber moderne Fhrungskonzepte in die Geschichten zu packen. Fr mich als Unternehmer ist dieses Buch eine schne 
Wiederholung und Verstrkung und hilft mir in vielen Situationen bessere Beziehungen zu meinen Mitarbeitern 
aufzubauen.

KurzbeschreibungIn diesem Buch zeigen die Lwen Lono und Kimba auf ihre bewhrte, augenzwinkernde Weise, wie 
wirkungsvolle Methoden der Mitarbeiterfhrung erfolgreich umgesetzt werden knnen. Von der inneren Haltung und 
dem Menschenbild ausgehend, ber die Kommunikation und verschiedene Fhrungswerkzeuge bis hin zur Fhrung in 
Change-Prozessen erfhrt der Leser in humorvollen, kurzen Kapiteln, wie gutes Leadership aussieht - und auch, was 
man dabei alles falsch machen kann. Lono und Kimba bringen den Leser hufig zum Schmunzeln, beispielsweise wenn 
es um die "Rudel-Kultur" im Unternehmen geht, sie vermitteln dabei aber stets solides Grundlagenwissen und 
zeitgeme Fhrungsqualifikationen.BuchrckseiteIn diesem Buch zeigen die Lwen Lono und Kimba auf ihre bewhrte, 
augenzwinkernde Weise, wie wirkungsvolle Methodender Mitarbeiterfhrung erfolgreich umgesetzt werden knnen.Von 
der inneren Haltung und dem Menschenbild ausgehend,ber die Kommunikation und verschiedene 
Fhrungswerkzeugebis hin zur Fhrung in Change-Prozessen erfhrt der Leser in humorvollen, kurzen Kapiteln, wie 
gutes Leadership aussieht undauch, was man dabei alles falsch machen kann. Lono und Kimbabringen den Leser hufig 
zum Schmunzeln, beispielsweise wennes um die Rudel-Kultur im Unternehmen geht. Sie vermittelndabei aber stets 
solides Grundlagenwissen und zeitgeme Fhrungsqualifikationen.Auszug aus dem Inhalt Systemische Zusammenhnge 
die eigene Position als Teildes Teams! Definiere klare Ziele, die sachlich und emotionalberzeugen! 
Motivationsgesprche: Sei achtsam und sprich darber!Die AutorenSebastian Quirmbach ist international erfolgreicher 
Trainer und Coach fr Fhrungskrfte. Peter Buchenau ist Vollblutunternehmer, Geschftsfhrer, Keynote-Speaker, Autor, 
Kabarettist und Dozent an Hochschulen.Zach Davis ist Bestsellerautor und Referent mit einem Infotainmentauf 
hchstem Niveau (Handelsblatt).ber den Autor und weitere MitwirkendeSebastian Quirmbach ist international 
erfahrerener Trainer und Coach fr Fhrungskrfte. Er spricht drei Sprachen flieend, hat in mehr als 10 Lndern Seminare 
und Vortrge gehalten und auf hchster Fhrungsebene Coachings durchgefhrt. Dabei steht er auf einem breiten 
Fundament: Sein Schlagzeugstudium verbindet ihn mit der Kreativitt und Intuition der Musik, das Studium der 
Betriebswirtschaft sowie Mastertitel in angewandter Psychologie, Business Coaching und Change-Management liefern 
die fachliche Kompetenz. Aus ber 15 Jahren Erfahrung als Fhrungskraft schpft er fr jedes Modell und jede 
Fhrungstechnik anschauliche Praxisbeispiele und spannende Anekdoten.Der Fhrungsquerdenker Peter Buchenau ist 
ein Mann von der Praxis fr die Praxis. Auf der einen Seite Vollblutunternehmer und Geschftsfhrer der eibe AG, einem 
der Marktfhrer fr Spielpltze und Kindergarteneinrichtungen, auf der anderen Seite Keynote-Speaker, Autor, 
Kabarettist und Dozent an Hochschulen. Sein breites und internationales Erfahrungsspektrum macht ihn zum gefragten 
Experten und Redner. Zach Davis ist Bestsellerautor, spezialisiert auf Zeitintelligenz und PoweReading. Seit 2003 ist 
er als Referent mit einem Infotainment auf hchstem Niveau (Handelsblatt) unterwegs. Der Vortragsredner des Jahres 
2011 wurde im Jahr 2012 in Indianapolis/USA zum CSP (Certified Speaking Professional) gekrt. Mit seinen 
Veranstaltungen erleichtert er Fach- und Fhrungskrften, Studierenden, Selbststndigen und dem Top-Management das 
Berufsleben. 


