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Von Tobias Illig : Die strkenfokussierte Organisation: Methoden und Instrumente des Positiven Managements 
(Systemisches Management)  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all 
praised Die strkenfokussierte Organisation: Methoden und Instrumente des Positiven Managements (Systemisches 
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Management): 

KurzbeschreibungPositives Management analysiert, wie in Organisationen Topleistungen entstehen und setzt dieses 
Wissen gezielt fr Wandel und Wachstum ein. Positives Management wird zum Beispiel in der Personalentwicklung, 
im Change Management und im Betrieblichen Gesundheitsmanagement eingesetzt. Tobias Illig zeigt nicht nur die 
Theorien und Konzepte des Ansatzes. Ein umfangreicher "Werkzeugkasten" liefert Tools, die Positives Management 
im Unternehmensalltag verankern und den Weg zu einer strkenfokussierten Organisation bereiten.ber den Autor und 
weitere MitwirkendeTobias Illig, systemischer Organisationsberater und Coach sowie Lehrbeauftragter an mehreren 
Hochschulen, ist Geschftsfhrer einer Unternehmensberatung in Neustadt/Weinstrae. In seiner Beratungsarbeit hat er 
sich auf Positives Management spezialisiert und arbeitet dabei eng mit renommierten Hochschulen in Deutschland und 
den USA zusammen.Leseprobe. Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte 
vorbehalten.Verschaffen Sie sich mit der Leseprobe einen berblick ber das Angebot. 


