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Die systemische Kita: Das Konzept und seine Umsetzung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen11 von 11 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
systemische Kindertagessttte leicht (er) gemacht!Von Detlef RschDieses Buch ist durch und durch prozessorientiert, 
systemisch und auf Lsungen angelegt. Auf ber 200 Seiten gelingt es dem Autorentrio in ansprechender Weise 
Mglichkeiten aufzuzeigen, wie man einen Kindergarten nach systemischen Gesichtspunkten organsieren und gestalten 
kann. Hierbei wird kein Patentrezept gegeben, sondern es wird auf die individuellen Begebenheiten der jeweiligen 
Kita und ihres Konzeptes verwiesen. Das Handwerkszeug dafr wird ausgesprochen authentisch vermittelt und bezieht 
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moderne Innovationen mit ein. So wird ber das allein pdagogische Konzept hinaus auch auf die ueren 
Rahmenbedingungen eingegangen und zum Beispiel das Aussengelnde mit einbezogen. Das Buch lsst sich sehr leicht 
lesen und wird so auch Praktiker/-innen faszinieren, auch wenn man sich mehr Abbildungen zur Veranschaulichung 
gewnscht htte. Gegliedert ist das Buch nach einer kurzen Einfhrung in die Bereiche Rahmenbedingungen, 
Menschenbild, Bildungs- und Entwicklungsziele, Organisations- und Steuerungsprinzipien, Tagesablufe, 
Zusammenarbeit mit Eltern bzw. im Team, Hauswirtschaft, Leitung, Qualittsmanagement, "Unternehmenskultur" 
sowie Visonen und das leider etwas knapp ausgefallene Literaturverzeichnis. Auergewhnlich ist das Verfahren, dass 
zunchst - orientiert an der Gliederung und der Konzeptentwicklung - entsprechende Fragen gestellt werden. Passend 
sind die farbigen Fotos von unterschiedlichen Stuhl-Konstellationen, die sehr gut veranschaulichen, welche Akteure in 
welcher Beziehung zueinander stehen bzw. agieren. Hilfreich sind zudem die in Rot gedruckten 
Abschnittsberschriften, die helfen, rasch die entsprechenden Passagen zu finden. DIes htte noch durch ein 
Stichwortverzeichnis gut untersttzt werden knnen. Ansonsten wird man viele systemische Methoden in dem Buch 
vorfinden, wie zum Beispiel reflecting team, Skalierung, Systemische Fragestellungen, Visionsentwicklung. Gerade in 
den beiden Abschnitten Qualittsmanagement und Unternehmenskultur erhlt das Buch aber einen zu starken 
konomischen Anstrich. Auch wenn der Begriff des Kunden in der systemischen Arbeit eine weite Verbreitung 
gefunden hat, sollte er doch wenigstens durch andere, pdagogisch-beziehungsbezogene Begriffe ergnzt werden.Alles 
in allem zeigt aber dieser Band in vortrefflicher Weise auf, wie man einen lsungsorientierten, systemischen Ansatz auf 
die Arbeit in Kindertagessttten zum Wohle aller Beteiligten bertragen kann.0 von 2 Kunden fanden die folgende 
Rezension hilfreich. Sehr interessantes Buch, man kan viel herausziehenVon Melanie AlbersSehr gutes Buch, fr eine 
Kita Leitung , man kann viel fr die Arbeit herausziehen

KurzbeschreibungDie systemische Kita schon wieder eine neue Erfindung?Was ist hilfreich am systemisch 
orientierten Konzept?Was ist das Neue an der systemischen Art, zu denken und zu handeln?In der systemischen Kita 
werden Individualitt und Autonomie, Kommunikationund Historie mit Kindern, Kolleginnen, Kollegen und Eltern 
gelebt. InnovativePdagogik ist nicht Zweck, sondern Mittel. Das systemische Konzept ermglicht,Kinder und 
Erwachsene als einmalige, einzigartige Menschen zu sehen, die sich ingemeinsame Entwicklungsprozesse einbringen. 
Es bietet Struktur und Methoden,sich im Team an erfolgreiche Strategien zu erinnern, berholte 
Verfahrensweisenabzuschaffen und neue Erfahrungen zu machen. Neugier wird zur Profession.In diesem Buch 
beschreibt das Autorenteam, wie die wesentlichen Aspekte voninnovativer Pdagogik nach systemischen 
Gesichtspunkten organisiert und konstruktivgestaltet werden knnen. Dabei greift das Team auf eine Flle 
praktischerErfahrungen aus vielen Supervisionen, Konfliktberatungen und Fachberatungen inKitas und auf 
Erfahrungen aus der therapeutischen Arbeit mit Kindern und derenFamilien zurck. Es stellt Methoden vor, die im Kita-
Alltag erfolgreich erprobtwurden von der Planung bis zur Lsung unterschiedlichster Alltagsprobleme.Ein praktischer 
Wegfhrer fr alle Leiterinnen, Erzieherinnen, Beraterinnen, diegemeinsam mit den Beteiligten ihr eigenes Konzept 
entwickeln und leben wollen. 


