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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Eine 
interessenneutrale Darstellung zum KndigungsrechtVon H. SabelGesetzliche nderungen im Bereich des 
Kndigungsrechts, wie sie zuletzt durch das am 1.1.2004 in Kraft getretene Gesetz zu Reformen am Arbeitsmarkt 
vorgenommen worden sind, fhren stets zu Meinungsverschiedenheiten und sind mit permanenten 
Auseinandersetzungen verbunden, zumindest so lange, bis die hchstrichterliche Rechtsprechung eine Klrung 
herbeigefhrt hat. Dies aber kann Jahre dauern. In der Zwischenzeit fehlt es an der erforderlichen Rechtssicherheit, 
denn weder sind die Risiken einer Kndigung fr den Arbeitgeber kalkulierbar, noch sind die Arbeitnehmer bzw. ihre 
Prozessbevollmchtigten in der Lage, die Chancen einer erfolgreichen Kndigungsanfechtung abschtzen zu knnen.In 
dieser Situation bietet die vorliegende Neuauflage des von Stahlhacke/Preis/Vossen verfassten Kommentars den 
Beteiligten eine zuverlssige Orientierungshilfe, denn das Werk enthlt fundierte und umfassende Erluterungen zu allen 
kndigungsrechtlichen Neuregelungen. Hervorzuheben sind insbesondere der modifizierte Geltungsbereich des 
Kndigungsschutzgesetzes, die nderungen im Bereich der Sozialauswahl, die einheitliche Klagefrist und der 
Abfindungsanspruch bei betriebsbedingten Kndigungen. ber die genannten Rechtsnderungen hinaus haben die Autoren 
auch die hchstrichterliche Rechtsprechung vollstndig ausgewertet und in die Kommentierung einbezogen; dies gilt 
auch hinsichtlich des besonderen Kndigungsschutzes (z.B. nach dem Mutterschutzgesetz), in Bezug auf den 
Kndigungsschutzprozess und hinsichtlich des Kndigungsschutzes in der Insolvenz.Was die inhaltliche Seite des 
Kommentars betrifft, so waren die Verfasser bestrebt, in erster Linie den Bedrfnissen der Praxis gerecht zu werden. 
Dies ist vollauf gelungen, wobei hinzugefgt werden muss, dass es sich hier um eine interessenneutrale Darstellung 
handelt, die auch wissenschaftlichen Anforderungen entspricht. Die mit Randnummern versehenen Erluterungen sind 
bersichtlich gegliedert und so verstndlich formuliert, dass sie auch bei juristischen Laien Anklang finden. Auf diese 
Weise eignet sich das Werk vor allem fr die Personalabteilungen der Betriebe und Verwaltungen sowie fr 
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbnde. Diesem Interessentenkreis und all jenen, die sich mit der Auslegung bzw. 
praktischen Anwendung des Kndigungsrechts zu befassen haben, kann der hier besprochene Kommentar vorbehaltlos 
empfohlen werden.Hans-Jrgen Sabel, Schwbisch GmndHerausgeber der Entscheidungssammlung zur 
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (EEK)

KurzbeschreibungDer "Stahlhacke" gibt bei allen praxisrelevanten Fragen zuverlssige Auskunft, indem er die 
Kndigungsmglichkeiten und die Abwehransprche detailliert anhand zahlreicher Beispiele darstellt. Neben den 
kndigungsrechtlichen Besonderheiten bestimmter Personengruppen wird auch das prozessuale Verfahren ausfhrlich 
behandelt. - fhrendes Werk zur Materie - Thema Nr. 1 im gegenwrtigen wirtschaflichen Umfeld - Ordentliche und 
auerordentliche Kndigung (u.a. Form und Inhalt der Kndigungserklrung, Beteiligung des Betriebsrats) - Allgemeiner 
Kndigungsschutz (u.a. Anwendbarkeit des KSchG) - Besonderer Kndigungsschutz (etwa bei Mutterschutz, 
Erziehungsurlaub, Schwerbehinderung) - Kndigungsschutzprozess (u.a. Streitwert, Abfindung, 
Weiterbeschftigungsanspruch) - Kndigungsschutz in der Insolvenz Die 10. Auflage bercksichtigt nderungen des 
Kndigungsschutzgesetzes sowie aktuelle Rechtsprechung und Literatur. Die drei Autoren sind renommierte 
Arbeitsrechtler aus Wissenschaft und Praxis, die das Kndigungsrecht im Rahmen ihrer beruflichen Ttigkeit wesentlich 
mitgeprgt haben. Fr Rechtsanwlte, Richter, Betriebsrte, Gewerkschaftssekretre, Personalabteilungen in Unternehmen, 
Referendare und Studenten.ber den Autor und weitere MitwirkendeStahlhacke/Preis/Vossen 


