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Standardwerk - gehrt als zuverlssiges und unentbehrliches Handwerkszeug zur "Pflichtlektre"Von H. SabelDas 
Kndigungsrecht ist nach wie vor das wichtigste Gebiet des Arbeitsrechts, was auch daran deutlich wird, dass es sich 
bei etwa der Hlfte der jhrlich ca. 600.000 Arbeitsgerichtsprozesse um Kndigungsschutzstreitigkeiten handelt. Im 
Interesse der betrieblichen Praxis und zur Entlastung der Arbeitsgerichtsbarkeit wre deshalb eine "Ruhe an der 
Kndigungsfront" wnschenswert, doch die ist nicht in Sicht. Im Gegenteil, in immer krzeren Zeitabstnden sieht sich der 
Gesetzgeber - besser gesagt: sehen sich die jeweils politisch handelnden Parteien - veranlasst, Vernderungen des 
Kndigungsrechts vorzunehmen.Diese Rechtsnderungen fhren stets zu Meinungsverschiedenheiten und sind mit 
permanenten Auseinandersetzungen verbunden, zumindest so lange, bis die hchstrichterliche Rechtsprechung eine 
Klrung herbeigefhrt hat. Dies aber kann Jahre dauern. In der Zwischenzeit fehlt es an der erforderlichen 
Rechtssicherheit, denn weder sind die Risiken einer Kndigung fr den Arbeitgeber kalkulierbar, noch sind die 
Arbeitnehmer bzw. ihre Prozessbevollmchtigten in der Lage, die Chancen einer erfolgreichen Kndigungsanfechtung 
abschtzen zu knnen. In dieser Situation bietet der von Ascheid/Preis/Schmidt herausgegebene Grokommentar den 
Beteiligten eine wertvolle und zuverlssige Orientierungshilfe, denn er enthlt fundierte und umfassende Erluterungen zu 
allen kndigungsrechtlich relevanten Vorschriften.Der erste Teil des Kommentars behandelt die "Grundlagen zur 
Beendigung von Arbeitsverhltnissen", wobei zunchst die geschichtliche Entwicklung und die verfassungsrechtlichen 
Grundlagen des Kndigungsrechts dargestellt werden. Danach werden die rechts- und wirtschaftspolitischen Aspekte 
des Bestandsschutzrechts, die Grundbegriffe des Kndigungsrechts, die rechtsgeschftlichen Grundlagen der Kndigung 
und die in Betracht kommenden Arten der Kndigung erlutert. Weitere Abschnitte befassen sich mit der Kndigung in 
besonderen Arbeitsverhltnissen, mit den Grundprinzipien des Kndigungsschutzrechts und mit den Prinzipien zur 
Ausfllung der Kndigungsgrnde. Abschlieend folgen Ausfhrungen zum Kndigungsschutz auerhalb des 
Kndigungsschutzgesetzes und hinsichtlich der Abgrenzung zu anderen Beendigungstatbestnden.Der zweite Teil des 
Werks enthlt den systematischen Kommentar arbeitsrechtlicher Vorschriften, wobei naturgem die Regelungen des 
Kndigungsschutzgesetzes im Vordergrund stehen. Die brigen Gesetze werden in alphabetischer Reihenfolge 
abgehandelt, wobei insbesondere das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, das Betriebsverfassungsgesetz, das 
Brgerliche Gesetzbuch, die Insolvenzordnung, das Neunte Buch des Sozialgesetzbuchs sowie das Teilzeit- und 
Befristungsgesetz hervorzuheben sind. Darber hinaus enthlt die vorliegende Neuauflage erstmals auch Erluterungen zu 
den kndigungsrechtlichen Vorschriften des kirchlichen Arbeitsrechts. Erwhnt sei noch, dass die Autoren auf eine 
eigenstndige Kommentierung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes verzichtet und sich stattdessen 
entschlossen haben, die mit der Umsetzung der Diskriminierungsverbote verbundenen Fragen in den jeweils 
betroffenen Bereichen zu errtern.Gegenstand des dritten Teils sind die sozialrechtlichen Folgen und die 
steuerrechtlichen Aspekte der Beendigung von Arbeitsverhltnissen. Abgeschlossen wird das Buch mit einem 145 
Seiten umfassenden Sachverzeichnis (Stichwortverzeichnis), das dem Benutzer eine schnelle und mhelose 
Orientierung ermglicht.Was die inhaltliche Seite des Kommentars betrifft, so waren die Verfasser bestrebt, in erster 
Linie den Bedrfnissen der Praxis gerecht zu werden. Dies ist vollauf gelungen, wobei hinzugefgt werden muss, dass es 
sich hier um eine interessenneutrale Darstellung handelt, die auch wissenschaftlichen Anforderungen entspricht. Die 
bersichtlich gegliederten und mit Randnummern versehenen Erluterungen sind przise formuliert und knnen auch von 
juristischen Laien ohne Probleme nachvollzogen werden. Auf diese Weise werden dem Benutzer, der sich mit der 
Auslegung bzw. praktischen Anwendung kndigungsrechtlicher Vorschriften zu befassen hat, kompetente und in jeder 
Beziehung hilfreiche Problemlsungen angeboten.Zusammenfassend sei gesagt: Die vorliegende Neuauflage erfllt alle 
Erwartungen, die an einen Grokommentar zum Kndigungsrecht gestellt werden. Dieses Standardwerk gehrt als 
zuverlssiges und unentbehrliches Handwerkszeug zur "Pflichtlektre" der Arbeitsgerichtsbarkeit, der Rechtsanwlte und 
Fachanwlte fr Arbeitsrecht, der Personalabteilungen und nicht zuletzt auch der Betriebs- bzw. Personalrte sowie der 
Gewerkschaften und Arbeitgeberverbnde. Sie alle werden mit dem hier besprochenen Buch mehr als zufrieden sein 
und dessen Anschaffung keinesfalls bereuen.Hans-Jrgen Sabel, Schwbisch GmndHerausgeber der 
Entscheidungssammlung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (EEK)
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