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Wertvolle Orientierungshilfe fr die juristische Praxis und fr den HochschulbereichVon H. SabelDer Handkommentar
zum Kndigungsschutzrecht ist "aus der Gerichtspraxis geschrieben” und soll dem Benutzer durch eine straffe
Systematisierung unter besonderer Bercksichtigung von Beweidlastfragen fundierte und umfassende Erluterungen zu
den kndigungsrechtlich relevanten Vorschriften bieten. An dieser Zielsetzung, die schon im Vorwort der 1. Auflage
zum Ausdruck gebracht worden ist, haben die Autoren festgehalten. Um es vorwegzunehmen: Auch die Neuauflage ist
hervorragend gelungen, denn sie erschliet praxisorientiert sowohl den Inhalt als auch die Prinzipien des
Kndigungsschutzrechts, wie sie insbesondere durch die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts geformt und
interpretiert worden sind.Unter Beibehaltung der bewhrten Konzeption beginnt das Werk mit einer informativen
Einleitung, in deren Rahmen die Grundlagen des Kndigungsrechts und die Arten der Kndigung erlutert werden. Im
Anschluss daran folgt die eigentliche Kommentierung, und zwar zunchst zum Kndigungsschutzgesetz und danach zu
den einschlgigen Vorschriften des Brgerlichen Gesetzbuchs, des Betriebsverfassungsgesetzes, des

Bundespersonal vertretungsgesetzes, des M utterschutzgesetzes, des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes, des
Neunten Buches des Sozial gesetzbuchs, des Arbeitsplatzschutzgesetzes sowie des Teil zeit- und Befristungsgesetzes.
Der Anhang ist der Zwangsvollstreckung und dem Einstweiligen Rechtsschutz gewidmet. Detailgenaue Gliederungen,
die den jewelligen Vorschriften vorangestellt sind, und ein ausfhrliches Stichwortverzeichnis ermglichen dem
Benutzer einen schnellen Zugriff auf die gewnschten Textpassagen.Aus der Sicht des Entgeltfortzahlungsrechts sind
die Ausfhrungen zu den krankheitsbedingten Kndigungen von besonderem Interesse, denn Kndigungen, die wegen
hufiger Erkrankungen und aufgrund einer Langzeiterkrankung bzw. einer dauernden Leistungsunfhigkeit des
Arbeitnehmers ausgesprochen werden, sind trotz der umfangreich vorhandenen Rechtsprechung nach wie vor
umstritten. Dies gilt ferner fr Kndigungen wegen einer Verletzung der nach 5 EFZG bestehenden Anzeige- und
Nachwei spflichten, fr Kndigungen wegen rechtswidriger Ankndigung bzw. V ortuschens einer Arbeitsunfhigkeit und
schlielich fr den Fall, dass dem Arbeitnehmer ein pflichtwidriges (z.B. genesungswidriges) Verhalten whrend der
Arbeitsunfhigkeit vorgeworfen wird.Zu al diesen Tatbestnden - natrlich auch zu den brigen verhaltens- und
personenbedingten Kndigungsgrnden - enthlt der von Fiebig/Gallner/Ngele herausgegebene Handkommentar
bersichtlich gegliederte und sorgfltig begrndete Erluterungen, die dem aktuellen Stand der Gesetzgebung entsprechen
und auch den neuesten Meinungsstand in Rechtsprechung und Literatur bercksichtigen. Die Autoren beschrnken sich
aber keineswegs darauf, die Ergebnisse der Judikatur aufzuzeigen, sondern setzen sich auch mit widerstreitenden
Meinungsuerungen des Schrifttums und mit den Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts kritisch auseinander, um
dann ihre eigene Meinung darzulegen.Unter diesem Gesichtspunkt sind beispiel sweise die Ausfhrungen zu der
kontrovers diskutierten Frage lesenswert, ob es tatschlich sein darf, dass die | nanspruchnahme einer
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall im Ergebnis zum Kndigungsgrund werden kann, nach der stndigen
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts nmlich dann, wenn der Arbeitgeber aufgrund krankheitsbedingter
Fehlzeiten des Arbeitnehmers mit Entgeltfortzahl ungskosten rechnen muss, die jhrlich fr einen Zeitraum von jeweils
mehr als sechs Wochen aufzuwenden sind. Eine Paradoxie des Sozial staats? Gallner vermag hier keinen
Wertungswiderspruch zwischen dem Kndigungsschutzgesetz und dem Entgel tfortzahlungsgesetz zu erkennen und
begrndet seine insgesamt berzeugenden berlegungen mit einer Argumentationskette, die sich ber mehr als drei
Druckseiten (vgl. 1 KSchG Rz. 548 ff.) erstreckt.Das hier angefhrte Beispiel ist ein Beleg fr die Tiefgrndigkeit der
Kommentierung. Insgesamt werden dem Benutzer, der sich mit der Auslegung bzw. praktischen Anwendung
kndigungsrechtlicher Vorschriften zu befassen hat, kompetente und in jeder Beziehung hilfreiche Problemlsungen
angeboten. Wie schon bel der Vorauflage, so kann auch hinsichtlich der Neuerscheinung zusammenfassend festgestel |t
werden: Der Kommentar bietet durch klare und bersichtliche Strukturen eine wertvolle Orientierungshilfe fr die
juristische Praxis. Darber hinaus eignet sich das Buch aber auch as"Lehrkommentar” fr Studierende und Lehrende an
den Hochschulen, zumal es sich um ein sehr preisgnstiges Werk handelt.Hans-Jrgen Sabel, Schwhisch
GmndHerausgeber der Entscheidungssammlung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (EEK)

KurzbeschreibungDie Neuauflage des bewhrten Handkommentars orientiert sich noch strker an den Bedrfnissen der
Praxis.o Die Kommentierung enthlit zahlreiche Beispiele, Formulierungsmuster und Gebhrenhinweise.o Immer mit
bercksichtigt: Fragen der Prozesstaktik, der Beweislast und der abgestuften Vortragslast, insbesondere bei
Prognoseentscheidungen.o Alle praxisrelevanten Vorschriften auerhalb des Kndigungsschutzgesetzes werden
ebenfalls kommentiert. Topaktuell: Der Handkommentar bercksichtigt bereitso die Entscheidung des EUGH zur
Altersbefristung ("Mangold") o die Neuregelung des 14 Abs. 3 TzBfG o die Auswirkungen des AGGo das Ende der
"Domino-Theorie" undo die Grundsatzentscheidung des BAG zum Sonderkndigungsschutz von Schwerbehinderten.



