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Wissenschaft und PraxisVon Alexander BergDas Buch lohnt sich fr den, der wissenschaftlich mit den Themen 
Ekklesiologie und Staatskirchenrecht zu tun hat ebenso wie fr den Praktiker, der als kirchlicher Dienstnehmer in der 
Mitarbeitervertretung engagiert ist. Es vermittelt zum einen die Grundlagen und Prinzipien, an denen sich kirchliches 
Arbeitsrecht orientiert und schlgt hiervon ausgehend den Faden zu den konkreten gegenwrtigen Strukturen und 
Einrichtungen des Dritten Weges. Dadurch gewinnt der Leser einen Blick fr die Hintergrnde, weshalb der Dritte Weg 
so und nicht anders ist, und weshalb eine andere Ausgestaltung des kirchlichen Arbeitsrechts nicht so einfach wre - da 
nmlich jeder kirchliche Arbeitgeber nicht nur an das staatliche, sondern immer auch an das kirchliche, kanonische 
Recht, wie es sich im Codex Iuris Canonici findet, gebunden ist. Dies ist auch fr diejenigen von Interesse, die die 
Ablsung des Dritten Weges durch Tarifvertrge fordern.Insgesamt eine lesenswerte Arbeit, die bersichtlich gegliedert 
und flssig geschrieben ist, und die als Basis fr zuknftige Diskussionen in den arbeitsrechtlichen Gremien dienen kann.

KurzbeschreibungDer Dritte Weg wurde von der katholischen Kirche in Deutschland zur Ausgestaltung der 
Beteiligung ihrer Dienstnehmer mittels KODA und MAV geschaffen. Dies muss staatsrechtlichen, theologischen und 
kirchenrechtlichen Ansprchen gengen. Entspricht der Dritte Weg den grundgesetzlichen Vorgaben? Welche Folgen 
hat das communio-Prinzip des II. Vat. Konzils? Was heisst sacra postestas? Inwieweit knnen Laien an der Ausbung 
von Leitungsgewalt in der Kirche teilhaben? Welche Stellung hat der Bischof im arbeitsrechtlichen System? Ist eine 
parittische Beteiligung der Dienstnehmer mglich? Gibt es Alternativen? Grundstzliche Anfragen an das kollektive 
Arbeitsrecht in der Kirche. 


