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(Schriften zum Kultur- und Museumsmanagement): 

PressestimmenBesprochen in:www.h-net.msu.edu, Christian KniescheckKurzbeschreibungWann immer ber 
effizientere und fr die ffentliche Hand kostengnstigere Formen der Aufgabenerfllung von Museen nachgedacht wird, 
ist inzwischen fast zwangslufig die Stiftung als vermeintliches Patentrezept und universeller Problemlser im Gesprch. 
Allerdings erfllen nicht alle in Stiftungen berfhrte Museen die hohen Erwartungen, die mit dem Wechsel der 
Rechtstrgerschaft verknpft sind. Immer drngender stellt sich daher die Frage, welche Stiftungsformen helfen knnen, 
Museen zu modern strukturierten, auf dem Freizeit- und Tourismusmarkt erfolgreich agierenden Kulturbetrieben zu 
entwickeln.Ziel des Bandes ist es nicht nur, das Spektrum der Frderungs-, Kooperations- und Trgerschaftsvarianten 
der Stiftung fr die Museumspraxis transparent zu machen. Im Sinne eines Best Practice werden auch innovative 
Organisationsformen vorgestellt, die in der Praxis die mit ihnen verknpften Erwartungen eindrucksvoll eingelst 
haben.ber den Autor und weitere MitwirkendeHartmut John, Kultur- und Sozialwissenschaftler, war bis 2009 Leiter 
der Museumsberatung und des Fortbildungszentrums Abtei Brauweiler des Landschaftsverbandes Rheinland. Er ist 
freiberuflich als Museumsberater ttig mit den Schwerpunkten: strategische Neupositionierung/Markenbildung, 
organisatorische Restrukturierung/Rechtsformnderung, Betriebskonzepte, finanzielle 
Ressourcenmobilisierung.Susanne Kopp-Sievers (M.A.) ist Geschftsfhrerin des Museumsverbandes Sachsen-Anhalt 
e.V. 


