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Von Gerrit Spengler : Strategie- und Organisationsentwicklung: Konzeption und Umsetzung eines I ntegrierten,
Dynamischen Ansatzes zum Strategischen Management (German Edition) before purchasing it in order to gage
whether or not it would be worth my time, and all praised Strategie- und Organisationsentwicklung: Konzeption und
Umsetzung eines Integrierten, Dynamischen Ansatzes zum Strategi schen Management (German Edition):


http://f3db.com/pub/links.php?id=3834918636

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Theorie
statt PraxisVon Peter HaertschDas Buch hat leider keinen Praxisbezug, obwohl der Autor in der Automobilindustrie
gearbeitet hat. Es wurde jedoch der Zusammenhang von Strategie- und Organisationsentwicklung klar dargestellt.

KurzbeschreibungGerrit Spengler gibt eine fundierte bersicht ber die Verknpfung von Strategie und Organisation. Er
entwickelt ein Modell fr eine integrierte und dynamische Ausgestaltung beider Bereiche.BuchrckseiteStrategie und
Organisation sind integriert und dynamisch zu gestalten, um das Unternehmen zu schnellem Handeln zu befhigen.
Bestehende Anstze zum strategischen Management kommen dieser Forderung nur bedingt nach und esist zu
beobachten, dass eine Vielzahl von Strategievorhaben an organisatorischen Barrieren scheitert. Gerrit Spengler gibt
eine fundierte bersicht ber die Verknpfung von Strategie und Organisation. Er entwickelt ein Modell fr eine integrierte
und dynamische Ausgestaltung beider Bereiche und erarbeitet pragmatische Handlungsempfehlungen und Methoden
fr die erfolgreiche Umsetzung im Unternehmen.ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. Gerrit Spengler ist as
Unternehmensberater bei einer internationalen Top-Management Beratung ttig.



